
 

 

2026年度 フィールドスタディ（FS）実施企画 

※奨励金のカテゴリーは企画時点のものであり、今後変更される可能性があります。 

奨励金の最終的な支給金額は FSの日程終了後に決定します。 

テーマ 

タイトル 
人権・労働の視点から考えるサステナビリティ経営 

担 当 者 櫻井 洋介 

実 施 時 期 2026年 8月～9 月上旬（日帰り２日と１泊２日のプログラムの計４日間） 

実 施 場 所 東京都内近郊および静岡県（予定） 

協 力 機 関 
渋谷労働基準監督署、平野ビニール工業株式会社 

その他企業・関連団体に関しては調整中 

募 集 人 員    最大で１５名程度 

学 習 目 的 

本プログラムでは、大企業・中小企業・行政機関や市民社会組織等、多様な現場か

らの視点に触れることで、日本のサステナビリティ経営における人権・労働課題を

多角的に理解することを目指します。 

行 程 

※日程は決まり次第、お知らせします。予定は変更の可能性があります。 

【日帰りプログラム（２日間）】 

・大企業訪問（調整中。都内近郊を想定） 

・渋谷労働基準監督署訪問 

・市民社会組織／関連団体等ヒアリング（調整中。都内近郊を想定） 

 

【１泊２日（静岡県）】 

・平野ビニール工業株式会社訪問（静岡県磐田市） 

  

費 用 約 30,000円（都内近郊交通費・静岡までの往復交通費および宿泊費）        

奨励金の 

カテゴリ ー 

（ 予 定 ） 

B：1,500 円（予定） 

選考基準 
原則として、志望調査票の内容にもとづき選考する。また、必要に応じて、面接を

実施する可能性もある。 

事前・事後 

学 習 の 予 定 

【事前学習】 

・7 月中に 2回（1 回はオンラインの可能性あり） 

 

【事後学習】 

・9 月中に 1回 

注 意 事 項 
参加許可後に、キャンセルをしないでください。中止となった場合でも費用負担を

してもらう場合があります。 

評 価 方 法 事前・事後学習や現地訪問の参加姿勢、レポートをもとに総合的に評価します。 

 

授業コード：260422008 


